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Povjerenstvo za provedbu natjecaja za prijam

u sluzbu u Jedinstveni upravni odjel Opc¢ine Podcrkavlje

Na temelju ¢lanka 20. stavka 2 — 4. i ¢lanka 22. Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u

lokalnoj i podruc¢noj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine* broj 86/08., 61/11., 04/18.1 112/19.)
Povjerenstvo za provedbu Javnog natjecaja za prijam pro¢elnika/ice u Jedinstveni upravni odjel Opéine
Podcrkavlje — 1 izvrSitelj/ica na neodredeno vrijeme objavljuje

POZIV

NA PRETHODNU PROVJERU ZNANJA | SPOSOSOBNOSTI

Povjerenstvo za provedbu Javnog natjecaja za prijam procelnika/ice u Jedinstveni upravni
odjel Op¢ine Podcrkavlje — 1 izvrSitelj/ica na neodredeno vrijeme utvrdilo je da pisanom
testiranju moze pristupiti kandidat:

- Marija Panduri¢, dipl.iur., Cavli¢ki kraj 24, 35107 Podvinje

Drugih prijava nije bilo.

Pisano testiranje odrzati ¢e se u Velikoj vije¢nici Opéine Podcrkavlje, Trg 108. brigade
ZNG br. 11, Podcrkavlje, dana 10. velja¢e 2025. godine s pocetkom u 8:00 h.

Pravni izvori za pripremu kandidata za provjeru znanja :

- Ustav Republike Hrvatske ( ,, Narodne novine“ br. 59/90., 135/97., 08/98., 113/00.,
124/00., 28/01., 41/01., 55/01., 76/10., 85/10., 05/14)

- Zakon o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi (,,Narodne novine* broj 86/08., 61/11., 4/18. i 112/19.).

- Zakon o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine* broj 33/01.,
60/01., 129/05., 109/07., 125/08., 36/09., 150/11., 144/12., 19/13., 137/15., 123/17.,
98/19. i 144/20.)

- Zakon o financiranju jedinica lokalne i podru¢ne (regionalne ) samouprave (,, Narodne
novine ,, br. 127/17., 138/20., 151/22 i 114/23)

- Zakon o opéem upravnom postupku (,,Narodne novine ,, br. 47/09. i 110/21.)

- Zakon o upravnim sporovima (,, Narodne novine* br. 36/24.)

- Statut Opcine Podcrkavlje (,, Sluzbeni vjesnik Brodsko — posavske Zupanije* br.7/18,
7/201 34/21

- Poslovnik Opéinskog vije¢a Opéine Podcrkavlje (,, Sluzbeni vjesnik Brodsko — posavske

zupanije br.12/18. i 34/21.)

- Zakon o lokalnim izborima (,, Narodne novine br.144/12., 121/16., 98/19., 42/20., 144/20

i 37/21

- Uredba o uredskom poslovanju (,,Narodne novine* broj 75/21).

Po dolasku na provjeru znanja i sposobnosti od kandidata ¢e biti zatraZzeno predocenje

odgovarajuce identifikacijske isprave radi utvrdivanja identiteta.



Smatra se da je kandidat koji nije pristupio prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti povukao
prijavu na natjecaj.

Postupak testiranja i intervjua provest ¢e Povjerenstvo za provedbu Javnog natjecaja.

Po utvrdivanju identiteta, kandidatima ¢e biti podijeljena pitanja za provjeru znanja.

Pismena provjera znanja traje 60 minuta.

Kandidati su se duzni pridrzavati utvrdenog vremena i rasporeda postupka.

Za vrijeme provjere znanja i Sposobnosti nije dopusteno:

- koristiti se bilo kakvom literaturom odnosno biljeskama,

- koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva

- napustati prostoriju u kojoj se provjera odvija,

- razgovarati s ostalim kandidatima, niti na bilo koji drugi nacin remetiti koncentraciju

kandidata.

Kandidati koji ¢e se ponasati neprimjereno ili ¢e prekrsiti jedno od gore navedenih pravila bit
¢e udaljeni s testiranja, a njihov rezultat i rad Povjerenstvo nec¢e bodovati.

Pisani test sastojati ¢e od 10 pitanja, a boduju se samo cijeli odnosno potpuni odgovori.

V.
Intervju se provodi samo s kandidatima koji su ostvarili najmanje 50% bodova na pisanom
dijelu testiranja.
Intervju ¢e se odrzati istog dana, 10. veljace 2025. godine u Velikoj vijeénici Opcéine
Podcrkavlje, Trg 108. brigade ZNG br.11, 35201 Podcrkavlje s pocetkom u 12:00 h, a ne
postoji moguénost naknadnog intervjua bez obzira na razloge koje kandidate eventualno
prijeCe pristupiti u naznaceno vrijeme.
Povjerenstvo za provedbu NatjeCaja kroz razgovor s kandidatima utvrduje interese,
profesionalne ciljeve i motivaciju kandidata za rad u jedinici lokalne samouprave, a rezultati
intervjua boduju se na na¢in do maksimalno 15 bodova, odnosno maksimalno 5 bodova za
utvrdivanje interesa, maksimalno 5 bodova za profesionalne ciljeve te maksimalno 5
bodova za motivaciju kandidata za rad u jedinici lokalne samouprave.

V. Nakon provedenog testiranja i intervjua Povjerenstvo za provedbu Javnog natjeCaja
utvrduje rang listu kandidata prema ukupnom broju bodova ostvarenih na testiranju i
intervjuu.

Povjerenstvo za provedbu Javnog Natjecaja sastavlja Izvjesée o provedenom postupku koje
potpisuju svi ¢lanovi Povjerenstva i podnosi ga Opéinskom nacelniku.

Op¢inski nacelnik donosi RjeSenje o imenovanju procelnika/ice koje ¢e biti dostavljeno
svim kandidatima prijavljenim na Javni natjecaj, a zadrZava pravo bez obrazlozenja ponistiti
Javni natjecaj koji se objavljuje u ,,Narodnim novinama‘.
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