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SLUZBENE NOVINE
OPCINE PODCRKAVLJE
God IV 31. sijecnja 2025. Broj 2/2025
SADRZAJ

AKTI OPCINSKOG VIJECA

1. Odluka o davanju prethodne suglasnosti na I. [zmjene i dopune Statuta Djecjeg
vrti¢a ,, Bambi Podcrkavlje*

2. Odluka o davanju prethodne suglasnosti na Pravilnik o placama, naknadama placa
i ostalim materijalnim pravima radnika Djecjeg vrti¢a ,, Bambi Podcrkavlje*

3. Odluka o isplati jednokratne nov¢ane pomo¢i redovnim studentima akademske
godine 2024./2025.




Na temelju ¢lanka 41. stavka 1. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju ("Narodne
novine" broj 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22 i 101/23), ¢lanka 13. Odluke o osnivanju Djeéjeg
vrti¢a ,,Bambi Podcrkavlje® (,,Sluzbeni vjesnik Brodsko-posavske zupanije* br. 21/20) i ¢lanka 32.
Statuta Opcine Podcrkavlje ("Sluzbeni vjesnik Brodsko — posavske zupanije" br. 07/18, 07/20 i 34/21),
Op¢insko vije¢e Opcine Podcrkavlje na svojoj 31. sjednici odrzanoj dana 30. sije¢nja 2025. godine,
donijelo je

ODLUKU

o0 davanju prethodne suglasnosti na I. Izmjene i dopune
Statuta Djecjeg vrti¢a '"Bambi Podcrkavlje'

Clanak 1.

Daje se prethodna suglasnost na I. Izmjene i dopune Statuta Djejeg vrtica "Bambi
Podcrkavlje" u dijelu teksta kojeg je utvrdilo Upravno vije¢e Djecjeg vrtica "Bambi Podcrkavlje" na
sjednici odrzanoj 23. sijecnja 2025. godine.

Prijedlog predmetnog akta prilog je ovoj Odluci te ¢ini njezin sastavni dio.
Clanak 2.

Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja, a objaviti ¢e se u ,,Sluzbenim novinama Op¢ine
Podcrkavlje®.

OPCINA PODCRKAVLJE
OPCINSKO VIJECE

KLASA: 601-01/22-01/3
URBROJ: 2178-13-01/1-25-4

PREDSJEDNIK
OPCINSKOG VIJECA
Mato Kovacevié, dipl.ing.el., v.r.

Temeljem clanka 54. stavka 1. Zakona o ustanovama (NN 76/93, 29/97,47/99,35/08, 127/19 i
151/22') ¢lanka 41. stavka 1. Zakona o predskolskom odgoju predskolskom odgoju i obrazovanju (NN
10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22 i 101/23) Upravno vije¢e Djecjeg vrtica ,,Bambi Podcrkavlje” na
svojoj 5. sjednici odrzanoj dana 23.1.2025. godine donijelo je:

ODLUKU

0 . Izmjenama i dopunama
Statuta Djecjeg vrti¢a ,,Bambi Podcrkavlje“

Clanak 1.

Mijenja se ¢lanak 49. stavak 1. tocka 3. na nacin da se iza rijeci radnika dodaje: “uz suglasnost
Osnivaca”.




Clanak 2.

Mijenja se ¢lanak 49. stavak 1. to¢ka 4. na nacin da se iza rije¢i radu dodaje: “uz suglasnost
Osnivaca’.

Clanak 3.

Ostale odredbe Statuta Djejeg vrtica ,,Bambi Podcrkavlje® ostaju nepromijenjene, a I.
Izmjene 1 dopune Statuta Djecjeg vrti¢a ,,Bambi Podcrkavlje stupaju na snagu 8. dana od dana objave
na Oglasnoj plo¢i Dje¢jeg vrtica, a Statut Djecjeg vrtica ,,Bambi Podcrkavlje” ¢e se objaviti na
Oglasnoj ploci i internet stranici Djecjeg vrti¢a “Bambi Podcrkavlje” kada osnivac da svoju suglasnost
na ove L. Izmjene i dopune Statuta Djec¢jeg vrti¢a ,,Bambi Podcrkavlje®.

KLASA: 024-02/25-01/01
URBROJ: 2178-13-1-01/1-25-01

PREDSJEDNIK UPRAVNOG VIJECA
Vladimir Simunovié, bacc.ing.mech., v.r.

Na temelju ¢lanka 49.stavka 1. tocke 3. I. Izmjena i dopuna Statuta Djecjeg vrtica® Bambi
Podcrkavlje®, ¢lanka 13. Odluke o osnivanju Djecjeg vrti¢a ,,Bambi Podcrkavlje” (,,Sluzbeni vjesnik
Brodsko-posavske Zupanije® br. 21/20) i ¢lanka 32. Statuta Opc¢ine Podcrkavlje ("Sluzbeni vjesnik
Brodsko — posavske Zupanije" br. 07/18 i 07/20), Op¢insko vije¢e Opéine Poderkavlje na 31. sjednici
odrzanoj dana 30. sijeénja 2025. godine, donijelo je

ODLUKU

o0 davanju prethodne suglasnosti na
Pravilnik o plaéama, naknadama placa i ostalim materijalnim pravima radnika
Djeéjeg vrti¢a '"Bambi Podcrkavlje'

Clanak 1.

Daje se prethodna suglasnost na Pravilnik o placéama, naknadama placa i ostalim materijalnim
pravima radnika Djecjeg vrtia "Bambi Podcrkavlje® u tekstu kojeg je utvrdilo Upravno vijece Djecjeg
vrti¢a "Bambi Podcrkavlje" na sjednici odrzanoj 23. sije¢nja 2025. godine.

Prijedlog predmetnog akta prilog je ovoj Odluci te ¢ini njezin sastavni dio.
Clanak 2.

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana objave u ,,Sluzbenim novinama Opcine
Podcrkavlje”.

OPCINA PODCRKAVLJE
OPCINSKO VIJECE

KLASA: 601-01/25-01/1
URBROJ: 2178-13-01/1-25-2

PREDSJEDNIK
OPCINSKOG VIUECA
Mato Kovacevi¢, dipl.ing.el., v.r.




PRAVILNIK O PLACAMA, NAKNADAMA PLACA I OSTALIM MATERIJALNIM
PRAVIMA RADNIKA DJECJEG VRTICA

»BAMBI PODCRKAVLJE*

Podcrkavlje, 2025. godine

SADRZAJ:

L. OPCE ODREDBE..........ocoooooeoeeoeeeeeeeeeee e e ee e e e e e e et et e s et et et et et et et et e e e e e e e e e e eeeeeeeseseseserararasaranns 5
II. PLACA, OBRACUN FISPLATA PLAGCE..........ooioioeieeeeeeeeeeeeeeeeeeteeeee s e en e en e 6
TIL ZASTITA RADNIKA ......oooovoeeeeeeeeeeee e e e e s e eeeeeeseseseses et et et et eses e e e e e e e e e e e e s esesesesesasesasaranns 9
IV. NAKNADA PLACE I OSTALA MATERIJALNA PRAVA RADNIKA .......ccocovevevveeerenn, 10

V. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE ..........ccccocvviiiiiimrneeieiissesessiissesseessessssessssssessessssssnnens 14




Na temelju ¢lanka 54. stavka 2. Zakona o ustanovama (NN 76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 127/19 i
151/22) te ¢lanka 49. stavka 1. tocke 3. Statuta Djecjeg vrtica “Bambi Podcrkavlje” KLASA:024-
02/22-1/01, URBROJ:2178-13-1-01/1-22-01 od 9. studenog 2022. godine, Upravno vije¢e Djecjeg
vrti¢a ,,Bambi Podcrkavlje na svojoj 5. sjednici koja je odrzana dana 23. sijecnja 2025. godine

donijelo je:

PRAVILNIK O PLACAMA, NAKNADAMA PLACA I OSTALIM MATERIJALNIM
PRAVIMA RADNIKA DJECJEG VRTICA

»BAMBI PODCRKAVLJE*“

(""Pravilnik'™)

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom o pla¢ama, naknadama placa i drugim materijalnim pravima radnika Djec¢jeg vrtica
,Bambi Podcrkavlje“ (u daljnjem tekstu: “Pravilnik”) ureduju se place, naknade pla¢a i druga
materijalna prava radnika/radnica zaposlenih u Dje¢jem vrti¢u ,,Bambi Podcrkavlje” (u daljnjem
tekstu: “Vrti¢”) kao i isplata place i naknade plac¢e radnika/radnica zaposlenih u Vrti¢u te nacin

obracuna, rokovi isplate 1 postupak njihovog ostvarivanja.

Odredbe ovog Pravilnika odnose se na sve osobe koje su kao radnici sa Vrti¢em sklopili Ugovor o radu
po Zakonu o radu kao i na osobe koje ne sklapaju Ugovor o radu, ali ¢iji status je ureden Zakonom o
radu (kao na primjer osobe na struénom usavr$avanju) (u daljnjem tekstu: “radnik”).

Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a koji imaju rodno znacéenje, bez obzira jesu li koriteni u

zenskom ili muskom rodu, obuhvacaju na jednak na¢in muski i Zenski rod.
Clanak 2.

Pravo radnika na odredenu placu i druga prava ovim Pravilnikom utvrduju se u Ugovoru o radu ili se
odredbama ugovora o radu upucuje na primjenu odredaba ovog Pravilnika koje ureduju i utvrduju ta
prava radnika.

Za izvrSeni rad radnik ima pravo na placu koja se sastoji od osnovne place i dodataka na osnovnu
placu.

U smislu stavka 1. ovog ¢lanka, platom se smatra placa koja ukljucuje zakonom propisane doprinose,

porez, prirez i dio place koji se isplacuje radniku.




II. PLACA, OBRACUN I ISPLATA PLACE

Clanak 3.

Plac¢u radnika ¢ini osnovna placa i dodaci na osnovnu placu.

Osnovnu placu radnika ¢ini umnozak koeficijenta sloZenosti poslova radnog mjesta na koje je radnik
rasporeden prema Ugovoru o radu i osnovice za izraCun place uvecan za 0,5% za svaku navrSenu
godinu radnog staza.

Osnovna pla¢a radniku pripada za puno radno vrijeme i redoviti radni uc¢inak.

Dodaci na osnovnu pla¢u su: stimulacija, dodaci za posebne uvjete rada, polozajni dodaci i uvecanja
placa.

Za vrijeme pripravnickog staza, pripravnik ima pravo na 85% od pla¢e za poslove radnog mjesta

najnize sloZenosti njegove vrste i struke.
Clanak 4.

Visinu osnovice za izracun place radnika donosi Upravno vijece vrti¢a posebnom odlukom.
Clanak 5.

Koeficijenti sloZenosti poslova radnih mjesta utvrduju se u Dodatku 1. ovog Pravilnika pod nazivom
POPIS RADNIH MJESTA S KOEFICUENTIMA SLOZENOSTI U DJECJEM VRTICU , BAMBI
PODCRKAVLIJE” i sastavni su dio ovog Pravilnika.

Clanak 6.

Placa se isplacuje nakon obavljenog rada.

Placa se obrac¢unava na temelju Ugovora o radu, ovog Pravilnika te drugih internih akata Vrti¢a, kao i
na temelju evidencije o prisutnosti radnika na radu te druge vazece dokumentacije.

Plac¢a i naknada plaée isplacuju se u novcu.

Pla¢a i naknada pla¢e za prethodni mjesec isplacuju se najkasnije do petnaestog dana u idu¢em

mjesecu.

Placa i naknada place su utvrdene u bruto iznosu.

Radnik ima pravo izabrati banku preko koje ¢e mu se isplacivati placa i naknada place.

Place nisu tajna. Javnost placa osigurava se neposrednim uvidom sindikalnog povjerenika u obracun
placa, ako to zahtijeva radnik. Struktura odbitaka, odnosno ustegnuca iz place radnika ne moze biti

predmet javne objave te je duznost sindikalnog povjerenika Cuvati tajnost tih podataka.




Clanak 7.

Vrti¢ je duzan, najkasnije petnaest dana od dana isplate place, naknade place ili otpremnine, radniku
dostaviti obracun iz kojeg je vidljivo kako su ti iznosi utvrdeni.

Vrti¢ koji na dan dospjelosti ne isplati placu, naknadu place ili otpremninu ili ih ne isplati u cijelosti,
duzan je do kraja mjeseca u kojem je dospjela isplata place, naknada place ili otpremnine, radniku
dostaviti obracun iznosa koje je bio duzan isplatiti.

Obracuni iz stavka 2. ovoga Clanka Pravilnika su ovrsne isprave.

Clanak 8.

Radnik ima pravo prigovora na obracun, a o kojem prigovoru se mora odluciti najkasnije u roku 3 dana
od dana zaprimanja prigovora.

Prigovor mora biti u pisanom obliku, obrazlozen i vlastoru¢no potpisan od strane radnika.

Ukoliko se utvrdi da je prigovor radnika osnovan, urucuje mu se novi, ispravljeni obracun place i to
najkasnije u roku 3 dana od dana donosenja odluke da je prigovor usvojen kao osnovan, te se radniku
mora izvrsiti uplata razlike manje isplac¢ene place pri isplati slijedece place radniku.

Ukoliko se utvrdi da prigovor radnika nije osnovan, radniku se mora izdati odluka o visini i na¢inu
obracuna place za razdoblje na koji se prigovor odnosi. Radnik koji smatra da mu je Vrti¢ takvom
odlukom povrijedio neko njegovo pravo iz radnog odnosa moze podnijeti zahtjev za zaStitu prava iz

radnog odnosa u rokovima i po postupku koje je zakonodavac propisao u odredbama Zakona o radu.

Clanak 9.

Vrti¢ ne smije bez suglasnosti radnika svoje potrazivanje prema radniku naplatiti uskratom isplate
place ili nekoga njezina dijela, odnosno uskratom isplate naknade place ili dijela naknade place.

Radnik ne moZe suglasnost dati prije nastanka potrazivanja.
Clanak 10.

Na zahtjev 1 u skladu s uputama sindikata, a uz prethodnu pisanu suglasnost radnika koji je ¢lan
sindikata, Vrti¢ je duzan obracunavati i iz place radnika ustezati sindikalnu ¢lanarinu te je redovito

uplacivati na racun sindikata.
Clanak 11.

Za posebna zalaganju radnika u njegovom radu u Vrti¢u, radniku se moze isplatiti stimulacija.

Odluku o stimulaciji i visini stimulacije donosi Upravno vijece Vrticéa.

Stimulacija se radniku isplacuje kao dodatak na osnovnu placu i to u iznosu od najviSe tri osnovne
place radnika. Stimulacija se radniku moze isplatiti samo jedan put godisnje.

Kriteriji za stimulaciju su:

e zalaganje radnika na radu;




e pokazatelji/rezultati izvrSenih zadanih poslova od strane radnika;
e odnos prema radnom vremenu;
e odnos prema resursima Vrtica;
e 0dnos prema kolegama i timskom radu;
e odnos prema korisnicima usluge Vrtica;
e doprinos ugledu Vrtica;
e doprinos u ucinkovitosti i racionalnosti u poslovanju Vrtica;
e nove inovacije u izvrSenju zadanih poslova.
Kriterij za stimulaciju ne moraju biti ispunjeni kumulativno ve¢ isti sluze orijentacijski radi

utvrdivanja uspjesnosti radnika na radu.
Clanak 12.
Osnovna plac¢a radniku uvecat ¢e se:
— za rad noc¢u 40%:;
— za rad subotom 25 %;
— za rad nedjeljom 35 %;
— za prekovremeni rad 50%;
—za rad u drugoj smjeni 10%, ako radnik radi u smjenskom radu;
— za dvokratni rad 10%;

Dodaci iz stavka 1. ovog ¢lanka Pravilnika se medusobno ne iskljucuju, osim kumuliranja uvecanja
place s osnove dvokratnoga rada i smjenskog rada u istom danu.

Smjenski rad je svakodnevni rad radnika prema utvrdenom radnom vremenu Vrtica koji radnik obavlja
u prijepodnevnom (prva smjena) i poslijepodnevnom (druga smjena) tijekom mjeseca.

Smjenski rad je i rad radnika koji mijenja smjene ili obavlja poslove u prvoj i drugoj smjeni tijekom
jednog mjeseca.

Smjenski rad je i rad radnika koji naizmjeni¢no ili najmanje dva radna dana u tjednu, odnosno tjedan
dana u mjesecu obavlja rad u drugoj smjeni.

Uvecanje place iz stavka 1. podstavka 5. ovoga ¢lanka utvrduje se za efektivno odradene sate u drugoj
smjeni, odnosno od 14 do 22 sata.

Prekovremenim radom smatra se svaki sat rada duzi od predvidenog rada utvrdenog dnevnim
rasporedom rada, kao i svaki sat rada duzi od redovnog mjese¢nog fonda radnih sati.

Redovni mjesecni fond radnih sati su sati koje radnik treba odraditi u teku¢em mjesecu na bazi 40-

satnog radnog tjedna. Mjese¢ni fond radnih sati tvori umnozak radnih dana u teku¢em mjesecu s 8 sati.




Sati odradeni prema redovnom rasporedu radnog vremena na blagdan ili neradni dan u smislu Zakona
o blagdanima i neradnim danima evidentiraju se kao redovni rad i ubrajaju u redovnu mjesecnu

satnicu.

III. ZASTITA RADNIKA

Clanak 13.

U sluc¢aju kada tijekom radnog vijeka radnika dode do smanjenja njegove radne sposobnosti utvrdene

rjeSenjem nadleZnog tijela i jednog od sljedecih uvjeta:
— starosti — 5 godina pred punu starosnu mirovinu ili

— profesionalne bolesti ili

— ozljede na radu

Vrti¢ je obvezan radniku osigurati povoljniju normu i to bez smanjenja njegove place koju je ostvario
u vremenu prije nastupa spomenutih okolnosti.

Pod placom iz stavka 1. ovoga ¢lanka racuna se osnovna placa i dodaci na placu.

Radniku pripada od dana nastanka invalidnosti, odnosno utvrdenog smanjenja radne sposobnosti te od
dana zavrSetka prekvalifikacije ili dokvalifikacije, do rasporedivanja na odgovaraju¢e radno mjesto,
placa u iznosu pla¢e radnog mjesta na koje je do tada bio rasporeden.

Radnike 5 godina pred punu starosnu mirovinu, majke s malim djetetom do 3 godine starosti i

samohranog roditelja ne moze se rasporediti na pripravnost bez njihovog pristanka.
Clanak 14.

Radnik ima pravo na neplaceni dopust u ukupnom trajanju od 5 radnih dana godisnje za pruzanje
osobne skrbi.

Pod pruzanjem osobne skrbi smatra se skrb koju radnik pruza ¢lanu uze obitelji ili osobi koja zivi u
istom kucanstvu i koja joj je potrebna zbog ozbiljnog zdravstvenog razloga.

Pod istim ku¢anstvom smatra se zajednica osoba odredena propisom kojim se ureduje socijalna skrb.
Vrti¢ moze, u svrhu odobravanja prava na dopust za pruzanje osobne skrbi, zatraziti od radnika dokaz
0 postojanju ozbiljnog zdravstvenog razloga osobe iz stavka 2. ovoga ¢lanka.

Tijekom razdoblja koristenja prava na pruzanje osobne skrbi, Vrti¢ ne smije radnika koji se koristi tim

pravom odjaviti iz obveznih osiguranja prema propisima o obveznim osiguranjima.




IV. NAKNADA PLACE I OSTALA MATERIJALNA PRAVA RADNIKA

Clanak 15.
Radnik u Vrti¢u ima pravo na naknadu place kada ne radi zbog:
- godiSnjeg odmora;
- pla¢enog dopusta;
- drzavnih blagdana i neradnih dana utvrdenih zakonom,;
- obrazovanja, prekvalifikacije i struénog osposobljavanja na koje je upucen od strane Vrtica;
- obrazovanja za potrebe sindikalne aktivnosti;

- prekida rada do kojega je doslo krivnjom Vrti¢a ili zbog drugih okolnosti za koje radnik nije

odgovoran;
- drugih slu¢ajeva utvrdenih zakonom.

Naknada se utvrduje u visini place radnika koju bi radnik ostvario kao da je radio u redovnom radnom

vremenu.
Clanak 16.

Ako je radnik odsutan s rada zbog privremene nesposobnosti za rad (bolovanje) do 42 dana, pripada
mu naknada plac¢e u visini 85% od njegove prosjecne place koja mu je isplacena u posljednja tri
mjeseca prije mjeseca u kojem je nastupio slucaj na osnovi kojeg se stjeCe pravo na naknadu place.

U slucaju privremene nesposobnosti zbog utvrdene ozljede na radu ili profesionalne bolesti radniku
pripada naknada place u visini 100% od njegove prosjecne place koja mu je isplacena u posljednja tri
mjeseca prije mjeseca u kojem je nastupio sluc¢aj na osnovi kojeg se stjece pravo na naknadu place.

Ozljede na radu ili profesionalna bolest radnika smatra se utvrdena kada je utvrdi nadlezno tijelo u

sv0joj pravomoc¢noj odluci/rjesenju.
Clanak 17.

Vrti¢ je obvezan radniku koji radi skrac¢eno radno vrijeme zbog smanjene radne sposobnosti nastale
ozljedom na radu bez njegove krivnje ili zbog profesionalne bolesti, isplatiti plac¢u za skraceno radno
vrijeme i naknadu u visini razlike izmedu naknade koju ostvaruje po propisima mirovinskog osiguranja

i place radnog mjesta na koje je postavljen, odnosno rasporeden.




Clanak 18.

Za vrijeme koristenja godi$njeg odmora radniku se ispla¢uje naknada plac¢e u visini kao da je radio u
redovnom radnom vremenu.
Clanak 19.

Radniku pripada pravo na isplatu regresa za koriStenje godiSnjeg odmora u punom iznosu neovisno
radi li u punom ili nepunom radnom vremenu. Pravo na regres ima svaki radnik koji u teku¢oj godini
koristi makar i razmjerni dio godi$njeg odmora.

Odluku o visini regresa za koriStenje godisnjeg odmora tekuce godine donosi Upravno vije¢e Vrtica
prema poslovanju Vrtica.

Isplata regresa izvrSit ¢e se u cijelosti najkasnije do 31. prosinca tekuc¢e godine u kojoj radnik koristi
godisnji odmor.

Clanak 20.

Radniku kod odlaska u mirovinu pripada pravo na otpremninu u visini prosjecne place koja je radniku
isplacena u prethodna tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu za svaku navrSenu godinu rada, ali
ukupan iznos otpremnine ne moze biti veéi od Sest prosje¢nih mjese¢nih placa koje je radnik ostvario u

tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu.
Clanak 21.
Radnik ili njegova obitelj imaju pravo na pomo¢ u slucaju:

- smrti radnika koji izgubi zivot u obavljanju ili povodu obavljanja sluzbe, odnosno rada ili je smrt
nastala kao posljedica ozljede na radu ili profesionalne bolesti za vrijeme trajanja radnog odnosa -

visini 5 osnovica za izracun place radnika;
- smrti radnika - u visini 2 osnovice za izracun place radnika i

- smrti supruznika, djeteta i roditelja - u visini 0,5 osnovice za izrac¢un place radnika, a u visini 1,5

osnovice za izracun place radnika ukoliko u trenutku smrti imaju prebivaliste na istoj adresi.
Clanak 22.
Radnik ima pravo na pomoc¢ u slucaju:

- nastanka teSke invalidnosti radnika i malodobnog djeteta - u visini 1 osnovice za izracun place

radnika i
- za rodenje djeteta radnika - u visini 1 osnovice za izracun place radnika.

Nastanak invalidnosti radnika i malodobnog djeteta utvrduje se dostavom pravomocnog rjeSenja o

op¢oj ili profesionalnoj nesposobnosti za rad.




Clanak 23.

Kada je radnik upucen na sluzbeno putovanje u zemlji, pripada mu dnevnica, naknada prijevoznih
troSkova i naknada troSkova noéenja u visini iznosa na koji se, prema poreznim propisima, ne placa
porez.

Radnik ima pravo na punu dnevnicu ako putovanje traje viSe od 12 sati, a pola dnevnice ako putovanje
traje viSe od 8 sati, a manje od 12 sati.

Ako radnik ima placen smjestaj odnosno spavanje i prehranu, pripada mu 30% od dnevnice.

Radniku upuéenom na sluzbeno putovanje u inozemstvo pripada dnevnica, naknada prijevoznih
troSkova 1 naknada tro$kova nocenja na nacin i pod uvjetima utvrdenima propisima o izdacima za
sluzbena putovanja u inozemstvo za korisnike drzavnog prora¢una, a do visine iznosa na koji se, prema
poreznim propisima, ne plac¢a porez.

Clanak 24.

Radniku se nadoknaduju troskovi mjesnog javnog prijevoza za dolazak na posao i povratak s posla u
visini za Vrti¢ najpovoljnijeg troska javnog prijevoza koji mu omogucuje redoviti dolazak na posao i
povratak s posla.
Ako na istoj relaciji prometuje viSe prijevoznika, radniku koji stvarno koristi mjesni i medumjesni
javni prijevoz nadoknaduju se troSkovi prijevoza na posao i s posla medumjesnim odnosno mjesnim
javnim prijevozom u visini stvarnih izdataka prema cijeni godi$nje, odnosno mjese¢ne karte onog
prijevoznika koji je najpovoljniji za Vrti¢, pod uvjetom da vozni red tog prijevoznika omogucuje
redovit dolazak na posao i povratak s posla.
Ako nije organiziran mjesni javni prijevoz koji radniku omogucava redoviti dolazak na posao i
povratak naknada troskova prijevoza isplatit ¢e se u visini od 0,18 € po prijedenom kilometru.
Radnik koji ima manje od 2 km od adrese stanovanja do adrese rada, odnosno manje od 2 km od
stanice medumjesnog prijevoza do adrese rada ili do adrese stanovanja, nema pravo na naknadu
troSkova mjesnog prijevoza u mjestu stanovanja, odnosno u mjestu rada.
Vrti¢ radniku kupuje mjesecnu ili godiSnju kartu ili mu nadoknaduje troSak prijevoza sukladno
odredbama ovog Pravilnika, prema predo¢enim ra¢unima, odnosno kupljenim prijevoznim kartama, o
¢emu se radnik mora izjasniti na pocetku godine.
Pravo na troskove prijevoza nema onaj radnik koji ima mogucnost prijevoza organiziranog od strane
Vrti¢a za radnike Vrtic¢a.

Clanak 25.

Ako je radniku odobreno koristenje privatnog automobila u sluzbene svrhe, radniku ¢e se nadoknadit

troskovi u visini neoporezivog iznosa prema poreznim pravilima.




Clanak 26.
Radniku se isplacuje jubilarna nagrada za neprekidni rad u Vrti¢u ukoliko navrsi:
- 5 godina - u visini 1,00 osnovice iz stavka 2. ovog ¢lanka;
- 10 godina - u visini 1,25 osnovice iz stavka 2. ovoga ¢lanka;
- 15 godina — u visini 1,50 osnovice iz stavka 2. ovoga ¢lanka;
- 20 godina — u visini 1,75 osnovice iz stavka 2. ovoga ¢lanka;
- 25 godina — u visini 2,00 osnovice iz stavka 2. ovoga ¢lanka;
- 30 godina — u visini 2,25 osnovice iz stavka 2. ovoga ¢lanka;
- 35 godina — u visini 2,50 osnovice iz stavka 2. ovoga ¢lanka;
- 40 godina — u visini 2,75 osnovice iz stavka 2. ovoga ¢lanka i
- 45 godina — u visini 3,00 osnovica iz stavka 2. ovoga ¢lanka.

Radniku ¢e se isplatiti jubilarna nagrada iz stavka 1. ovoga ¢lanka tijekom godine u kojoj je stekao
pravo na isplatu.

Clanak 27.

Djetetu radnika mladeg od 15 godina i koje je navrsilo 15 godina u teku¢oj godini u kojoj se isplacuje
dar, pripada pravo na Dar u prigodi Dana sv. Nikole.

Odluku o visini iznosa za dar donosi Upravno vijece Vrtica u skladu sa odredbama neoporezivih
naknada.

Novcana sredstva na ime Dara prigodi Dana sv. Nikole se isplacuju svakom radniku roditelju djeteta

mladeg od 15 godina i koje je navrs$ilo 15 godina.
Clanak 28.

Radniku pripada pravo na isplatu godiSnje nagrade za bozi¢ne blagdane u jednakom iznosu
(Bozi¢nica).
Odluku o visini Bozi¢nice donosi Upravno vijece Vrtica u skladu sa odredbama neoporezivih naknada.

Isplata Bozi¢nice isplacuje se radniku do 31.prosinca tekuce godine.
Clanak 29.

Svi radnici do 50 godina starosti svake 3 godine, a radnici iznad 50 godina starosti svake 2 godine
imaju pravo na sistematski pregled u vrijednosti od 160,00 € po cijenama zdravstvenih usluga iz
obveznog zdravstvenog osiguranja, organizirano putem ministarstva nadleznog za zdravstvo, a koje ¢e
se obavljati u zdravstvenim ustanovama iz mreze javne zdravstvene sluzbe, u pravilu prema mjestu

rada.




Clanak 30.

Vrti¢ je duzan osigurati radnike od posljedica nesretnog slucaja za vrijeme obavljanja rada i slobodnog

vremena, tijekom 24 sata.

V. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 31.

Na sva druga pitanja koja nisu uredena ovim Pravilnikom primjenjuju se na odgovaraju¢i nacin
odredbe vazecih prisilnih propisa Republike Hrvatske kao i odredbe svih ostalih internih/op¢ih akata

Vrtica, ukoliko je to primjenjivo.
Clanak 32.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu 8. dana od dana objave na oglasnoj plo¢i Vrti¢a, a Pravilnik ¢e se

objaviti na oglasnoj ploc¢i kada Osnivac da svoju suglasnost na ovaj Pravilnik.
Clanak 33.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje vaziti Pravilnik o placama, naknadama plac¢a i ostalim
materijalnim pravima radnika Djegjeg vrtica ,Bambi Podcrkavlje“, KLASA: SLUZBENO,
URBRO0J:2178/13-01.

U Podcrkavlju, dana 23. sije¢nja 2025. godine

KLASA:112-01/25-01/03
URBRO0J:2178-13-1-01/1-25-01

PREDSJEDNIK UPRAVNOG VIJECA

Vladimir Simunovi¢, bacc.ing.mech., V.r.




DJECII VRTIC ,,BAMBI PODCRKAVLJE

DODATAK I.

Popis radnih mjesta s koeficijentima sloZzenosti u

DJECJEM VRTICU ,,.BAMBI PODCRKAVLJE*

Radno mjesto

Broj radnika -

Koeficijent sloZenosti

izvriitelja BB
RAVNATELJ 1 2,2
Prema Drzavnim 1,7
pedagoskim
standardima
ODGOJITELJ predskolskog odgoja
i obrazovanju
6
ODGOJITELJ 1 85% koeficijenta
PRIPRAVNIK odgojitelja
ODGOJITELJ - MENTOR Sukladno broju
promoviranih
odgojitelja
ODGOJITELJ - SAVJETNIK Sukladno broju
promoviranih
odgojitelja
STRUCNI SURADNIK - 1 1.7
PEDAGOG
STRUCNI SURADNIK - 1 1,7
PSIHOLOG
STRUCNI SURADNIK - 1 1,7
LOGOPED
STRUCNI SURADNIK - 1 1,7




STRUCNJAK EDUKACIJSKO -
REHABILITACIISKOG
PROFILA ODNOSNO
REHABILITATOR

STRUCNI SURADNIK - 1 85% koeficijenta stru¢nog
PRIPRAVNIK suradnika
STRUCNI SURADNIK - Sukladno broju
MENTOR promoviranih
struénih suradnika
STRUCNI SURADNIK - Sukladno broju
SAVIJETNIK promoviranih
struénih suradnika
ZDRAVSTVENI VODITELJ 1 1.7
TAINIK 1
VODITELJ 1
RACUNOVODSTVA

LIKVIDATOR-BLAGAINIK

KNJIGOVODbA

ADMINISTRATIVNI RADNIK

INFORMATICAR

REFERENT ZA KADROVSKE
1 OPCE POSLOVE

KUHAR

POMOCNI KUHAR

PRALJA - SVELJA

DOMAR

SPREMACICA - SERVIRKA

1,05




POMOCNO -  TEHNICKI 1
RADNIK

Napomena: Ovaj Dodatak I. €ini sastavni dio Pravilnika o placama, naknadama pla¢a i ostalim

materijalnim pravima radnika Djecjeg vrti¢a ,,Bambi Podcrkavlje®.

Na temelju c¢lanka 32. Statuta opcine Podcrkavlje (,,Sluzbeni vjesnik Brodsko-posavske
zupanije br. 07/18, 07/20 i 34/21) Op¢insko vijece opcine Podcrkavlje na svojoj 31. sjednici odrzanoj
dana 30. sije¢nja 2025. godine, donijelo je

ODLUKU
o isplati jednokratne nov¢ane pomoci
redovnim studentima
akademske godine 2024./2025.

Clanak 1.

Op¢ina Podcrkavlje ¢e redovno upisanim studentima akademske godine 2024./2025., koji
podnesu zahtjev te ispunjavaju propisane uvjete, isplatiti jednokratnu nov€anu pomo¢ u iznosu od
300,00 EUR —a (slovima: tristoeura) tijekom 2025. godine, a najkasnije do 30. rujna 2025. godine.

Clanak 2.

Jedinstveni upravni odjel Op¢ine Podcrkavlje rjesavat ¢e po zahtjevu RjeSenjem o isplati
jednokratne novéane pomo¢i studentu koji ostvaruje pravo na istu.

Student status redovnog studenta za tekucu akademsku godinu dokazuje potvrdom ili
uvjerenjem znanstvene ustanove u kojoj se Skoluje ne starijom od mjesec dana od dana stupanja na
snagu ove Odluke.

Clanak 3.

Sredstva iz stavka 1. ovog Clanka isplacivat ¢e se iz Proratuna Opcine Podcrkavlje za 2025.
godinu sukladno ¢lanku III. Programa financiranja javnih potreba u socijalnoj skrbi i zdravstvenoj
zastiti na podru¢ju Opéine Podcrkavlje u 2025. godini - Akt. A100048 — Stipendiranje studenata
(Program 2011 Socijalna skrb i nov¢ana pomoc¢) (,,Sluzbene novine Opc¢ine Podcrkavlje” br. 16/24).

Clanak 4.

Iznos iz ¢lanka 1. ove Odluke isplacivat ¢e se na racun studenta ponaosob i to pod uvjetom da
na dan isplate jednokratne novC€ane pomoci obitelj (¢lanovi zajedni¢kog kuéanstva) studenta na istoj
adresi prebivaliSta nema dugovanja ni po kojoj osnovi te da je izmirila sve svoje obveze prema Op¢ini
Podcrkavlje.

Clanak 5.

Isplata jednokratne novéane pomoéi nece se izvrsiti sve dok ne budu podmirene obveze (dug u
cijelosti) i otome se ne dostavi dokaz.




Clanak 6.
Za provedbu ove Odluke zaduzuje se Jedinstveni upravni odjel op¢ine Podcrkavlje.
Clanak 7.

Odluka stupa na snagu osmog dana od dana objave, a objavit ¢e se u ,,Sluzbenim novinama
Op¢ine Podcrkavlje® .
OPCINSKO VIJECE
OPCINE PODCRKAVLJE

KLASA: 604-01/25-01/1
URBROJ: 2178-13-01/1-25-1

PREDSJEDNIK
OPCINSKOG VIJECA
Mato Kovacevié, dipl.ing.el., V.r.

Izdavac: Opcina Podcrkavlje,; Glavni urednik: Tomislav Trtanj — op¢inski nacelnik
Tel: 035/221-109, e-mail: opcina-podcrkavlje@sh.t-com.hr

www.podcrkavlje.hr
Sluzbene novine izlaze po potrebi
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